@ THE ESSENCE OF TRUST

POLITICA DE MEDIDAS DISCIPLINARES
DA BASIS TECNOLOGIA DA INFORMAGAO S.A.

1. Objetivo

1.1. A presente politica define as regras para a aplicacdo de medidas disciplinares
aos integrantes do corpo funcional da BASIS TECNOLOGIA DA INFORMACAO S.A.
nos casos em que violarem as normas do Programa de Integridade.

2. Aspecto geral

2.1. A BASIS ndo tolera a pratica de atos que importem em corrupg¢ao ou de
natureza assemelhada, incluidas fraudes, simula¢do ou dissimulacdo de conduta,
podendo, em caso de ocorréncia, ser aplicada a medida disciplinar de ruptura de
vinculo, por meio de destituicdo do mandato, rescisdo de contrato de trabalho por
justa causa ou rescisdo de contrato de prestacdo de servicos ou fornecimento e
entrega de bens.

2.2. ABASIS, apds analise juridica, podera reportar condutas ilicitas as autoridades
competentes, para eventual responsabilizagao civil, administrativa ou criminal dos
envolvidos na violacao.

3. Ambito de aplicagdo

3.1. Estdo sujeitos a esta politica todos integrantes do corpo funcional da BASIS,
assim entendidos os colaboradores internos e externos, acionistas, diretores,
conselheiros e administradores, inclusive pessoas juridicas eventualmente
contratadas pela Companhia.

3.2. Em caso de violagdo desta politica por trabalhadores terceirizados, a BASIS
poderd apurar os fatos ocorridos, dando ciéncia a organizacdo com a qual o
empregado ou prestador de servico tenha vinculo, para as providéncias cabiveis.
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4. Diretrizes para a aplicagao das medidas disciplinares
4.1. Na aplicagdo de medidas disciplinares, a BASIS seguird as seguintes diretrizes:

a) Respeito: todas as medidas deverdo ser aplicadas de forma respeitosa,
sem expor o colaborador a situagdes vexatorias;

b) Proporcionalidade: a medida disciplinar devera ser proporcional a falta
cometida, devendo, na sua definicdo, considerar o nivel de
responsabilidade do envolvido, o seu histérico na BASIS e a sua atitude
apods o cometimento da violagdo;

c) Gradacdo: as infragbes serdo classificadas em leve, média, grave ou
gravissima;

d) Imediatismo: as medidas disciplinares deverdo ser aplicadas tdo logo
seja identificada a violagdo ético-disciplinar e concluida a sua apuragao.

5. Tipos de medida disciplinar

5.1. As medidas disciplinares estdo previstas no Cédigo de Etica e Conduta da
BASIS.

5.2. De forma complementar, o integrante do corpo funcional da BASIS que
incorrer em violacdo ética poderd ser demandado a realizar curso de curta
duragdo, sem prejuizo do cumprimento penalidade que Ihe seja imposta.

6. Instancia responsavel pela aplicagao de medidas disciplinares

6.1. A drea responsavel pela pratica de compliance, apds a necessdria apuracao,
sugerird a medida disciplinar cabivel, de acordo com o caso concreto, competindo
ao Comité de Etica aplicar a medida.

7. Registro

7.1. O Comité de Etica e Compliance e a unidade de gestdo de pessoas manterdo
registro das penalidades aplicadas, inclusive de orientac¢do verbal.
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8. Duvidas e denuncias

8.1. A BASIS dard ampla divulgacdo dos meios pelos quais possam ser
encaminhadas duvidas ou denuncias.

8.2. Em casos de duvidas, os integrantes do corpo funcional da BASIS sdo
encorajados a formular perguntas relacionadas as politicas de compliance da
BASIS, dirigidas pelo Comité de Etica e Compliance ou, ainda, acessando link de
internet a ser disponibilizado para acesso geral.
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