@ THE ESSENCE OF TRUST

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA
DA BASIS TECNOLOGIA DA INFORMAGAO S.A.

1. Objetivo

1.1. O presente Regimento Interno foi aprovado pela Diretoria em 18 de maio de
2020 (“Regimento”), contendo as regras de funcionamento, disciplina,

responsabilidades, competéncias e suas atribuicdes.

2. Principios

2.1. O Comité, no exercicio de suas fungdes, devera agir em estrita conformidade
com o Programa de Integridade da Companhia e conduzir seus trabalhos de

acordo com as melhores praticas de governanga corporativa.

3. Competéncias
3.1. Em relacdo ao Cédigo de Etica e Conduta da Basis, compete ao Comité:

(i) Apreciar eventuais violagoes;

(ii) Decidir pela imposicao das medidas disciplinares aqueles que o violarem;
(iii) Acompanhar as ocorréncias que envolvam condutas éticas praticadas
pelos colaboradores da Companhia até a sua completa solucao;

(iii) Orientar a respeito de possiveis solucdes para conflitos que ndo estejam
previstos no Cédigo de Conduta Etica vigente, considerando a missdo, os
valores e os principios da companhia;

(iv) Revisar e avaliar, de forma periddica, a adequacao do Cddigo de Conduta
Etica e recomendar alteracdes, se for o caso;

(v) Monitorar, através dos relatérios de denuncias recebidas, a consisténcia
das acOes praticadas pelos supostos infratores;

(vi) Receber e avaliar queixas e denuncias, inclusive de natureza sigilosa e
confidencial, internas e externas, realizadas por meio do canal de denuncia

da Companhia;
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(vii) Determinar as medidas necessdrias e adequadas para investigacdo dos
fatos e das informacdes objeto de denuncias feitas através do canal de
denuncia, de forma isenta e respeitando a integridade do denunciante e do
denunciado; e

(viii) Fornecer suporte consultivo para as demais questdes que envolvam o

cumprimento de obrigacdes ético legais pela Companhia.

3.2. Durante o desempenho das competéncias acima identificadas, o Comité
poderd fazer recomendacbes para providéncias dos gestores e administradores da
Companbhia.

3.3. O comité podera propor a contratacdo de consultores externos especializados
para auxiliar na tomada de decisdo. A contratacdo de profissionais externos nao
exime os membros do comité de suas responsabilidades.

3.4. O Comité constitui drgdo de carater estritamente consultivo, subordinado a
Diretoria e criado com a finalidade de assessora-lo.

4. Composicao

4.1. O Comité tera caradter permanente e serd formado por, no minimo, 3 (trés)
membros efetivos, nomeados e destituidos pela Diretoria.

4.2. Dentre os membros, o Comité terd um Coordenador e um Secretario definidos
pela Diretoria, os quais exercerdo suas funcoes pelo mesmo prazo de gestdo dos
membros do Comité.

4.2.1. O Coordenador do Comité podera cumular com o cargo do Comité
de Etica e Compliance.

4.3. O término do mandato, renuncia ou afastamento do(s) membros do comité,
implicard no término compulsério do mandato devendo este(s) ser(em)
substituido(s).

4.4. Os membros do Comité serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura
de termo de posse, aceitando sua eleicdo e declarando ter recebido acesso a
documentacdo que compde o Programa de Integridade da Basis.
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4.5. A fungao de membro do Comité é indelegavel.

4.6. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimento tempordario de qualquer
membro do Comité, em até 60 dias a Diretoria indicard um substituto para
desempenhar as fungbes do membro ausente ou impedido pelo tempo de
mandato que lhe faltar ou elegera um novo membro para ocupar a vaga.

4.7. Os membros do Comité nao fardo jus a qualquer remuneragao.

5. Funcionamento e Convocagao

5.1. O Comité reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre, para cumprimento dos
objetivos descritos neste Regimento, e extraordinariamente, a qualquer tempo,
por solicitacdo de qualquer de seus membros, da Diretoria ou sempre que
necessario para julgar casos que afrontem as diretrizes do Cédigo de Etica e
Conduta da Basis.

5.2. As reunides do Comité serdo presididas pelo Coordenador e secretariadas
pelo Secretdrio. No caso de auséncia temporaria do Coordenador e/ou do
Secretario, as reunides serdo coordenadas e/ou secretariadas por membros do
Comité escolhidos por maioria dos votos dos demais membros de referido érgao.

5.3. As convocagdes para as reunides do Comité deverao ser realizadas via e-mail,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, especificando horario, local e matérias
a serem discutidas em reunido. Estas matérias serao objeto de analise prévia as
reunioes, com o envio antecipado de documentos a ela pertinentes. As reunides
realizar-se-3o independentemente de convocacdo caso verifique-se a totalidade
dos membros em exercicio presentes a reunido, devendo, no entanto, ser
instaladas com a presenca de, no minimo, 3 (trés) de seus membros.

5.3.1. Nao havendo quérum minimo para instalacao de reunido do Comitg,
devera ser convocada nova reunido no prazo minimo de 2 (dois) dias e sera
encaminhada por e-mail a Diretoria informando a respeito da nova
convocagao.

5.3.2. As reunides do Comité poderao ser realizadas na sede da Companhia
ou em qualquer outro lugar previamente acordado pelos membros do
Comité, podendo, ainda, ser realizadas por conferéncia ou
videoconferéncia.
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5.4. As recomendacdes e pareceres do Comité a serem encaminhados a Diretoria
deverdo ser deliberados por maioria simples dos presentes e registrados em ata,
cujas copias serdo enviadas aos seus membros. Em caso de divergéncia, os
diferentes posicionamentos deverdo ser apresentados a Diretoria.

5.5. Compete ao Coordenador do Comité:
(i) Presidir e coordenar as reunides do Comité;
(ii) Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;
(iii) Representar o Comité a Diretoria;

(iv) Organizar o programa de trabalho e a agenda do Comité, assegurando
0 bom desempenho do Comité e de cada um de seus membros;

(v) Convocar, em nome do Comité, conforme necessidade ou conveniéncia,
outros colaboradores da Companhia, bem como especialistas e/ou
consultores, para participar das reunides;

(vi) Manter os Administradores informados acerca das atividades do
Comité, mediante o envio de cdpias de todas as suas atas de reunido;

(vii) Apresentar aos Administradores as andlises e pareceres elaborados
pelo Comité;

(viii) Participar das reunides da Diretoria, mediante convocagao e reportar
analises e pareceres do Comité; e

(ix) Recomendar temas de relevancia e que sejam considerados prioritarios
a pauta das reunioes do comité.

5.6. Compete ao Secretario do Comité:

(i) Convocar as reunides do Comité, por solicitacdo de qualquer de seus
membros ou da Diretoria;

(i) Solicitar a Diretoria informagdes e/ou esclarecimentos considerados
necessarios ao desempenho das funcdes do Comité;

(iii) Registrar, em ata, as discussdes, pendéncias e atividades do Comité; e
(iv) Providenciar o arquivamento das atas e documentos referentes as

reunioes.
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6. Conflitos de Interesse

6.1. Uma vez constatado conflito de interesse ou interesse particular de qualquer
dos membros do Comité em relagdao a determinado assunto em pauta, tal membro
devera manifestar-se ao Coordenador ou ao Secretario, sendo que caso este ndao
se manifeste, qualquer dos presentes a reunido que tenha conhecimento do fato
deverd fazé-lo, podendo o membro ser declarado impedido para tratar do
assunto. Tao logo identificado o conflito de interesse ou particular, o membro do
Comité ndo podera ter acesso a informacdes, participar de reunides do Comité,
exercer voto ou de qualquer forma intervir nos assuntos em que esteja, direta ou
indiretamente conflitado, até que cesse a situagdo de conflito de interesse.

7. Disposi¢Oes Gerais

7.1. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelos
Administradores da Companhia e revoga quaisquer normas e procedimentos em
contrario, devendo ser arquivado na sede da Companhia em meio digital, e
permanecendo em vigor por prazo indeterminado, até que haja deliberacdo em
sentido contrario pela Diretoria.

7.2. 0 Comité devera manter os Administradores cientes das principais discussoes,
por meio de reportes bimestrais, ou em periodicidade menor, se for o caso.

7.3. Uma vez aprovado este Regimento, ele serd observado imediatamente pela
Companhia, seus Diretores e pelos membros do Comité, efetivos e suplentes, e
demais colaboradores, somente podendo ser alterado por deliberagdo da
Diretoria.

7.4. Os membros do Comité deverdao manter total sigilo das informacdes da
Companhia as quais tiverem acesso. Suas discussdes e atas serdo relatadas a
Diretoria e somente serdo divulgadas no interesse da Companhia e de seus
acionistas, a critério da Diretoria.

7.5. Os casos omissos relativos ao presente Regimento serdo submetidos a
Diretoria.

WWW.BASIS.COM.BR
A Unica empresa certificada “5-A” @ CMMIDEV /5

S&o Paulo | Brasilia

Belo Horizonte | Espirito Santo

Maio/2020

Q



