@ THE ESSENCE OF TRUST

POLITICA DE RELACIONAMENTO DO CORPO FUNCIONAL DA
BASIS TECNOLOGIA DA INFORMAGAO S.A. COM AGENTES PUBLICOS

1. Objetivo

A presente politica define os termos que devem pautar o relacionamento dos
integrantes do corpo funcional da BASIS TECNOLOGIA DA INFORMACAO S.A. com
agentes publicos, de modo a cumprir com a legislagdo anticorrupgao e com o
Programa de Integridade da BASIS.

2. Abrangéncia

2.1. Esta politica se aplica a todo o corpo funcional da BASIS, assim abrangidos os
colaboradores internos e externos, acionistas, diretores, conselheiros e
administradores, bem como terceiros com as quais esta Companhia se relacione,
especialmente os agentes publicos.

2.2. Para fins desta politica, entende-se por agente publico qualquer pessoa que
exerca fungao publica, ainda que temporariamente, ou terceira pessoa com a qual
mantenha relacionamento, compreendendo:

a) pessoas que exergam, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragado, cargo, emprego ou fung¢ao publica, mesmo que
licenciado, na Administracdo Publica direta ou indireta, de
qualquer nivel;

b) ocupantes de cargos eletivos de qualquer nivel e esfera de poder,
assim entendidos como os agentes politicos;

c) candidatos a cargos publicos e dirigentes partidarios;

d) membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico e de
Tribunais de Contas;

e) diplomatas estrangeiros e funciondrios de organismos
internacionais; e

f) funcionarios de orgdos e entidades publicas de paises
estrangeiros.
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2.3. Equiparam-se a condicdo de agentes publicos, para fins desta politica,
parentes de agentes publicos, até o terceiro grau.

3. Diretrizes gerais

3.1. A BASIS ndo tolerara a pratica de qualquer ato ilicito em suas relacdes com a
Administragao Publica nacional ou estrangeira.

3.2. Nenhum colaborador deverd oferecer, prometer ou dar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem indevida a agente publico ou a qualquer
pessoa com este relacionada com o propdsito de:

a) influenciar qualquer ato ou decisao;

b) obter informacgao quanto a fato ou circunstancia de que o agente
publico tenha ciéncia em razao de suas atribuicdes e que deva
permanecer sob sigilo;

c) obter a concessdo de beneficio administrativo ou fiscal sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares
aplicaveis;

d) agilizar processos ou procedimentos ou de favorecer a analise de
processos judiciais e/ou administrativos, inclusive para a
obtencdo de licengas, autorizacGes, permissées ou quaisquer
outras providéncias de natureza regulatéria ou de fiscalizagao.

3.3. O relacionamento com agentes publicos deverd ser pautado pela ética e
transparéncia e em estrito cumprimento a legislagao aplicavel.

4. Treinamento especifico

4.1. A BASIS deverd promover treinamento especifico para os integrantes de seu
corpo funcional que terdo interacdo com agentes publicos.
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5. Interagdo de terceiros com agentes publicos

5.1. A BASIS ndo autoriza que terceiros interajam com agentes publicos em nome
desta Companhia, salvo se expressamente autorizados por instancia superior,
cabendo a este em caso de duvida, consultar o Comité de Etica e Compliance.

6. Reunides e audiéncias com agentes publicos

6.1. Todas as reunides, audiéncias e contatos com agentes publicos devem ter
carater institucional e deverao ser, preferencialmente:

a) previamente agendadas, indicando, o assunto que serd discutido,
o nome dos participantes, data e hora de realiza¢ao, bem como
o nome do agente publico que ird conduzir a reunido;

b) formais;

c) realizadas em espacos do 6rgao ou entidade publica, ou, ainda,
nas dependéncias da BASIS;

d) quando possivel, com a presenca de dois ou mais colaboradores
da BASIS, devidamente treinados e previamente autorizados, ou
um diretor;

e) realizadas em dias e hordarios comerciais ou de funcionamento do
respectivo 6rgao publico.

7. Cooperagao com as autoridades

7.1. A BASIS deverd cooperar com as autoridades publicas, inclusive em situacbes
gue envolvam investigacdes, notificacdes, autuacdes, fiscalizagdes e processos
administrativos, fornecendo os documentos e informagdes solicitados,
resguardados os seus direitos.

7.2. Em caso de fiscalizacBes ou investigacGes nas dependéncias da BASIS, a area
responsavel pelas praticas de compliance e a Diretoria devera ser imediatamente
comunicada para que sejam tomadas as providéncias legais cabiveis.
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8. Contribuigdes Politicas

8.1. A BASIS nao pode realizar qualquer tipo de contribuicdo a candidatos ou
partidos politicos, em desconformidade com a legislacdo brasileira que regula
doacgdes eleitorais.

8.2. 0s membros de érgdos estatutdrios ou colaboradores da BASIS podem realizar
doagdes eleitorais em préoprio nome, com recursos de sua titularidade, nos termos
da legislagao eleitoral, sempre deixando clara a auséncia de qualquer vinculagao
com esta Companhia ou com seu trabalho, e comunicando ao Comité de Etica e
Compliance, em ultima instancia, quando houver qualquer risco de ocorrer
associacao de eventual contribuigdo particular com a Companhia.

10. Patrocinios e doagodes filantrépicas

10.1. A BASIS somente poderd efetuar subvencdes ou contribuicdes de qualquer
natureza, inclusive a entidades filantrdpicas, de cuja dire¢ao participem agentes
publicos, ap6s avaliacdo do Comité de Etica quanto a eventuais riscos de violagdo
as normas de integridade.

11. Medidas disciplinares

11.1. A violagdo desta politica ensejara a aplicacdao das penalidades previstas na
Politica de Medidas Disciplinares, conforme seja decidido pelo Comité de Etica, em
ultima instancia, consideradas as circunstancias do caso e a gravidade do caso.

11.2. Adicionalmente, em casos mais graves, as violacdes a esta politica poderao
ser objeto de comunicagdo as autoridades competentes para apuracdo e
eventuais san¢Oes administrativas, civeis ou criminais.
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